Ergebnis: Bildungsteilzeit

Die konkreten Ziele waren:

o Freistellung zur personlichen Weiter-
- bildung als durchsetzbarer Anspruch
e MitTeilentgeltausgleich durch Auf-
~ stockung '
e Zielgruppen: ,
— Abschlussorientierte Weiterbildung
fiir Kolleg/innen auf Arbeitsplatzen
- mit geringen Qualifikationsanforde-
rungen (,Un- und Angelernte®).
— Junge Auslerner zum Einstieg in
einen weiteren Bildungsabschnitt
— Kolleg/innen, die sich beruflich
~ weiterentwickeln oder neu orien-
tieren wollen ' -

Ergebnisiibersicht:

=

Y

Bildungsvereinbarung méglich fiir bis zu sieben
Jahre mit einem Konfliktlodsungsmechanismus (ta-
rifliche Schlichtungsstelle) ab Betrieb mit > 200 Be-
schaftigten und fiinf Jahren Betriebszugehdorigkeit
Voraussetzung der Mindestbetriebszugehorigkeit
von fiinf Jahren gilt nicht fiir unbefristet tibernom-
mene Ausgebildete

Bildung in Teilzeit (variabel, Block) oder Ausschei-
densvereinbarung mit Wiedereinstellungszusage
Aufstockung {iber verschiedene Wege maglich
Ansparen iiber Bildungskonto und Bildungsver-
einbarung

Uberlaufende Finanzierung aus dem TV FlexU
moglich (s. unten im Text)

Der neue Tarifvertrag Bildung (TV B)

Mit dem TV B ist ein erster Einstieg in eine Bildungs(teil)zeit gelun-
gen. Zwar konnten feste Aufstockungsbetrdage (noch) nicht tarifiert
werden. Fixiert sind aber jetzt besondere Rahmenregelungen durch
Freistellungsvereinbarung und Bildungskonto.

Wie bisher unterscheidet der TV B in die ,notwendige“ und die
»zweckmaBige® Qualifizierung sowie die ,,personliche berufliche
Weiterbildung*. Bei Ersterer tragt der Arbeitgeber die Kosten ganz
(,,notwendige) bzw. zu einem erheblichen Teil (,zweckméfige®).
Bei Letzterer tragt im Grundsatz der Arbeitnehmer die Kosten, es
besteht aber die Option von Aufzahlungsanspriichen. Mindestens
jahrlich hat ein personliches Qualifizierungsgesprach mit dem
Arbeitgeber zur Erdrterung des persdnlichen Weiterbildungsbe-
darfs und daraus resultierender Ma3nahmen stattzufinden.

Die neue ,,personliche berufliche Weiterbildung*

Eine personliche berufliche Weiterbildung istin flexibler Teilzeit oder
Vollzeit moglich fiir Arbeitnehmer, die mindestens fiinf Jahre be-
triebszugehérig sind, in einem Betrieb mit mehr als 200 Beschéftig-
ten arbeiten und nicht zum Kreis besonders unabkémmlicher Arbeit-
nehmer gehoren. Fiir unbefristet iibernommene Ausgebildete gilt
die Mindestbetriebszugehorigkeit aber nicht.

In einer sich {iber maximal sieben Jahre erstreckenden Bildungs-
vereinbarung werden mit dem Arbeitgeber die Details festgelegt.
Moglich ist auch ein befristetes Ausscheiden bei gleichzeitiger
Wiedereinstellungszusage. In erster Linie spart hierfiir der Arbeit-
nehmer Gelder in einem Bildungskonto an, die in der Freistellungs-
zeit dann ausgezahlt werden.
Zusitzliche betriebliche Aufstockungszahlungen sind {iber den TV
FlexU méglich:
¢ Ineiner freiwilligen Betriebsvereinbarung . . .
- durch Verwendung des oder eines Teils des fiir Altersteilzeit zur
Verfiigung stehenden Volumens fiir Aufstockungszahlungen oder
- durch Verwendung des freiwerdenden Volumens, wenn die
Altersteilzeitquote fiir nicht besonders belastete Beschaftigte
von zwei Prozent auf 1,5 Prozent abgesenkt wird oder
¢ durch Verwendung des freien Altersteilzeitvolumens, bei dem
zwar die Zwei-Prozent-Quote fiir nicht unter den besonderen
Belastungsbegriff fallende Mitarbeiter ausgeschopft ist, die be-
triebliche Vier-Prozent-Altersteilzeitquote jedoch nicht, berech-
tigte weitere solcher Antrédge abgelehnt wurden und der Arbeitge-
ber hat entschieden, das Differenzvolumen fiir Aufstockungszah-
lungen nach dem TV B zu verwenden.

+ Max. 152 Stunden
aus AZ-Konten (BV)

+ (max. 10 Prozent
kénnen im Nachhinein
erbracht werden)

~ sicherung

= Steuer und -
SV wie bei
Wertguthaben

. Seminarangebot-
Das Bildungskonto DerneueTVB
Fiillen > .~ Verwenden 22.04.-24.04.2015
+ Ansparen nach : “.ﬂe;i;gtee‘d - z.B. bei Bildung neben Q6001524036 : k
Bildungsvereinbarung 8 Teilzeit: Aufstockung des 12.10.-14.10.2015
+ Urlaubsgeld = n?t.TaYif- Teilzeitentgelts Q6001524037
steigerungen ‘o . . : : ; ‘ Ly
+ Jahressonderzahlung e - z.B. bei Bildung in Vollzeit: Freistellung: § 37.6 BetrVG, §96.4 SGBIX
= Insolvenz- Ersatz des fehlenden :

Einkommens

Bei Vollfreistellung muss das
Entgelt aus dem Wertguthaben
mindestens 70 Prozent des
letzten Entgelts entsprechen

Birgit Dietze, Tarifsekretdrin:
»Ein erster Einstieg in eine
Bildungs(teil)zeit ist mit dem

TVBgelungen.“



