
Alle Jahre wieder laden 

Vorgesetzte ihre Mitarbei-

ter zur Weihnachtsfeier 

ein. Es gilt das Betriebs-

klima zu heben und die 

Motivation der Mitarbei-

ter zu steigern. Doch die 

Betriebsweihnachtsfeier 

kann schnell zu einem 

Parcours aus Gefahren 

und Fettnäpfchen werden. 

Wir geben Tipps, wie man 

das »Fest mit dem Chef« 

unbeschadet übersteht.

Impressum

Herausgeber: IG Metall-Vorstand - Onlinemedien -
60519 Frankfurt am Main; Text und Gestaltung
Sylvia Stahl-Schindler; Illustration:fotolia.de

Weihnachtsfeier 
ohne Reue

ratgeber

1



Viele Beschäftigte freuen sich schon 

seit dem letzten Weihnachtsfest darauf, 

einmal wieder mit allen Kollegen und 

den Vorgesetzten zu feiern, andere 

würden gerne auf  eine  Teilnahme ver-

zichten.  Aber einfach nicht hingehen 

— darf man das überhaupt? Was ist, 

wenn mir auf der Weihnachtsfeier et-

was zustößt? Und was passiert, wenn 

man mal über die Stränge schlägt? 

Diese und weitere Fragen beanwor-

tet unser Ratgeber »Weihnachtsfeier 

ohne Reue«.

Kür oder Pfl icht? Niemand kann in 
Handschellen zur Weihnachtsfei-
er geschleppt werden. Wer nicht 
möchte, der muss an der Weih-
nachtsfeier auch nicht teilnehmen.
 
Fällt die Feier jedoch – wenn auch nur 
teilweise – in die reguläre Arbeitszeit, 
muss unter Umständen gearbeitet 
werden.  Ist aufgrund der Abwesenheit 
von Kollegen oder Vorgesetzten die 
Erbringungen der Arbeitsleistung nicht 
möglich und kann für den Zeitraum der 
Feier keine andere zumutbare Arbeit 
zugewiesen werden, darf  man mit Zu-
stimmung des Vorgesetzten nach Hau-
se gehen oder zu Hause bleiben. 

Die Anordnung von Zwangsurlaub 
durch den Arbeitgeber ist unzulässig.
Allerdings wird man schnell zum Son-
derling und zur Zielscheibe für 
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Attacken, wenn man sich von allen Be-
triebsfeiern fernhält. Und wer Karriere 
machen will, für den ist die Teilnahme 
sowieso Pfl icht. Eine Weihnachtsfeier 
ist für Karrieristen die perfekte Gele-
genheit die wichtigen Leute kennenzu-
lernen.

Flirt unter gutem Stern? Weihnachts-
feiern in den deutschen Unternehmen 
sind der ideale Nährboden für Flirts. Es 
gibt zwar keine verlässlichen Zahlen, 
wie viele Ehen bei einer Weihnachts-
feier geknüpft wurden. Es darf jedoch 
angenommen werden, dass es weni-
ger sind als wilde Knutschereien und 
One—Night—Stands, die man im Nach-
hinein bereut.

Daher lieber auf Zärtlichkeiten unter 
Alkoholeinfl uss verzichten. Ein ernst-
haftes Interesse an dem Kollegen oder 
der Kollegin kann auch ohne wildes 
Gefummel vor den Augen der gesam-
ten Belegschaft bekundet werden — 
zum Beispiel mit einer Einladung ins 
Kino oder zum Abendessen.
 
Außerdem droht man schnell zum Ge-
genstand des Flurfunks zu werden, 
hat man sich mit verrutschter Rudolf—
Nase zu ausgiebig mit dem Kollegen 
aus dem Einkauf beschäftigt. 

Umgekehrt gilt: Wird ein Kollege zu an-
hänglich, sollte man ihm höfl ich aber 
bestimmt das Rentiergeweih 
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gerade rücken und die Grenzen aufzei-
gen.
 
Du, Chef. Immer wieder kommt es vor, 
dass Führungskräfte im alkoholisier-
ten Zustand Dinge versprechen, Zuge-
ständnisse machen oder aus heiterem 
Himmel das »Du« anbieten. Niemand 
sollte seinen Chef bloß stellen, indem er 
ihn am nächsten Tag darauf anspricht. 
Das heißt: Wenn vor der Weihnachts-
feier gesiezt und die Brüderschaft im 
offensichtlichen Rausch vollzogen wur-
de, wird auch am nächsten Tag gesiezt.

Erst wenn der Vorgesetzte dann erneut 
das »Du« anbietet, gilt es. Dann hilft 
die Ausrede: »Entschuldige bitte, ich 
habe mich noch nicht daran gewöhnt.«
 
Apropos Alkohol. Auch wenn der Chef 
Wein und Co. in Hülle und Fülle spen-
diert, darf man nicht vergessen: Auf 
der betrieblichen Weihnachtsfeier 
befi ndet man sich in seinem normalen 
Arbeitsumfeld. Übermäßiger Alkohol-
konsum sollte nicht auf der persönli-
chen Tagesordnung stehen.

Wer nach ein paar Gläsern Wein zuviel 
auf dem Tisch tanzt oder unter sel-
bigen liegt, gefährdet nicht nur sein 
berufl iches Fortkommen. Auch das 
Ansehen bei den Kollegen leidet un-
ter solchen Entgleisungen. Und wer 
im Glühwein-Rausch Vorgesetzte oder 
Kollegen beleidigt, belästigt 
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oder sogar verletzt, riskiert eine verhal-
tensbedingte, in schweren Fällen sogar 
eine fristlose Kündigung. 

Eine ausgiebige Weihnachtsfeier ist 
auch kein Entschuldigungsgrund, am 
nächsten Tag zu fehlen.
 
Wer krank ist, muss  zum Arzt gehen 
und eine Arbeitsunfähigkeitsbeschei-
nigung einreichen. Fehlt ein Arbeitneh-
mer wegen ausgiebigen Feierns am 
Folgetag unentschuldigt, muss er mit 
einer Abmahnung rechnen. Fehlt er 
wiederholt unentschuldigt, kann dies 
sogar zur Kündigung führen.

Sicher feiern. Damit die Veranstaltung 
unter dem Schutz der gesetzlichen 
Unfallversicherung steht, müssen ver-
schiedene Bedingungen erfüllt sein:

• Die Feier muss beispielsweise im 
Unternehmensinteresse liegen und 
betrieblichen Zwecken dienen.

• Die Zusammenkunft sollte die Ver-
bundenheit zwischen der Unterneh-
mensleitung und den Beschäftigten 
sowie den Beschäftigten unterein-
ander fördern.

• Die Veranstaltung muss außerdem 
allen Mitarbeitern – bei größeren 
Unternehmen aus organisatorischen 
Gründen mindestens einer komplet-
ten Abteilung – zugänglich sein und 
von der Unternehmensleitung selbst 
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durchgeführt oder zumindest gebil-
ligt werden.

Davon ist beispielsweise auszuge-
hen, wenn die Unternehmensleitung 
die Kosten trägt oder die entspre-
chende Freistellung während der 
Arbeitszeit gewährt.

Unfallschutz besteht sodann auch auf 
dem direkten Hin- und Rückweg sowie 
außerhalb des Betriebsgeländes. 

Während der Feier stehen alle Aktivi-
täten unter Versicherungsschutz, die 
mit dem Gemeinschaftszweck verein-
bar sind — zum Beispiel Essen, Sport, 
Spiele und Tanzen. Ebenfalls abge-
sichert sind die Vorbereitungen des 
Festes sowie die Aufräumtätigkeiten 
danach.
 
Gäste oder Ehepartner, die mitfeiern, 
sind nicht versichert. 

Das Ende der Feierlichkeiten bestimmt 
der Chef. Beschließt er die Veranstal-
tung offi ziell, sind anschließende Un-
fälle nach weiteren Absackern oder 
sogar einem Ortswechsel nicht mehr 
durch die betriebliche Unfallversiche-
rung abgedeckt. Wurde das Ende nicht 
offi ziell bekannt gegeben, kommt es 
darauf an, ob noch weitere Vorgesetzte 
und mehrere Kollegen anwesend sind.
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Feiert nur noch ein Abteilungsleiter mit 
einem Mitarbeiter und sind 
alle anderen schon nach Hause ge-
gangen, ist jedenfalls kein Unfallver-
sicherungsschutz mehr gewährleistet 
(so das Hessische Landessozialgericht 
vom 26.02.08  – L 3 U 71/06– , UV-
Recht Aktuell 2008, 692–699).
  

Fragen oder Probleme? 
Bei Konfl ikten, Fragen oder Unklarhei-
tensollte der Betriebsrat hinzugezogen
werden.

Gewerkschaftsmitglieder erhalten zudem 
kompetente Hilfe von der jeweils zustän-
digen IG Metall Verwaltungsstelle.

Manches kann möglicherweise außer-
gerichtlich geklärt werden. Für den Ge-
richtsweg steht der gewerkschaftliche 
Rechtsschutz zur Verfügung.

ratgeber
Weihnachtsfeier 
ohne Reue

7



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


