FORENAUSWAHL

Forum 1
Transformation mit Tarif: Ergebnis, betriebliche
Umsetzung und Wirkung auf Tarifbindungsprozesse
Unsere Antwort auf Corona: Beschdftigungssicherung,
Einkommenssteigerung, tarifliche Zukunftsvereinba-
rungen und die Arbeitszeitangleichung - wir sprechen
iber die betriebliche Umsetzung und mogliche An-
kniipfungspunkte fiir den Kampf um Tarifbindung.

Forum 2
Betriebsratswahlen 2022: junge Aktive begeistern,
Aktivenkreis aufbauen

Die BR Wahlen 2022 stehen an: Wie gelingt die Aktivie-
rung von BR Gremien dauerhaft? Welche Rolle spielen
betriebliche Konflikte? Wie kann eine Unterstiitzungs-
struktur und Aktivenkreis aufgebaut werden? Wie
funktioniert eine erfolgreiche Kampagnenplanung?

Forum 3
Superwahljahr 2021: Mégliche Regierungskonstellati-
onen und Auswirkungen auf die betriebliche Arbeit
Paukenschlag der ersten Landtagswahlen: eine Koali-
tion jenseits der Union ist méglich. Was bedeutet das
fur die Interessenvertretung im Betrieb?

Forum 4
Mit mehr Riickhalt in die Offensive — durch Aktivie-
rung und Beteiligung durchsetzungs-starker

werden

Wie kann erfolgreiche ErschlieBungs- und Mitgliederar-
beit unter den Bedingungen von ,,Union Busting” und
Strukturschwache in KMU geprédgten Regionen ausse-
hen? Wie gelingt sie? Riickzug ist keine Alternative!

Forum 5
Was machen, wenn es zu spét ist? Betriebsdnderung
und Betriebliche Moglichkeiten zur Beschéftigungssi-
cherung (Sozial TV, Transfer-Gesellschaft
Betriebsanderung! Raus aus der Defensive und Pro-
zess gestalten. Wir reden {iber Alternativen zu Interes-
senausgleich/-Sozialplan. Wie kommt man zum
Sozial-TV?
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HINWEIS

Die Freistellung zur Teilnahme an der Veranstaltung kann
i.5.v. § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SBG IX erfolgen.

Die Teilnahmegebiihr betragt 83,50 Euro pro Person und ist
MwsSt. -frei nach § 4.22a UStG

Anmeldung iiber

Inge Schmidt

IG Metall Vorstand

Ressort Regionale Struktur-

politik/Perspektive Ost

Telefon: +49 69 6693 2344
perspektive-ost@igmetall.de
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VIRTUELLE BETRIEBSRATE-
KONFERENZ OST 2021

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Pandemie halt die Wirtschaft und uns weiter im
Griff. Der tdagliche Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen ist risikoreich oder durch einen Bildschirm
getrennt. Dabei nimmt der Gesprachsbedarf nicht ab.

Schon vor Corona gab es klare Anzeichen der einset-
zenden Transformation, die sich nun natiirlich zuge-
spitzt hat. Wie immer in Krisenzeiten wird es langfris-
tig die schwachen Strukturen besonders hart treffen —
und von denen gibt es im Osten viele.

Unter solchen Umstanden miissen wir handlungsstark
bleiben: in der Tarifrunde haben wir das bewiesen.
Doch auch 30 Jahre nach der Wende gibt es immer
noch strukturellen Unterschiede. Das kann nicht sein.
Hier muss sich endlich etwas d@ndern.

Nun steht die Bundestagswahl an und nachstes Jahr
die Betriebsratswahlen. Mit der Initiative Mitbestim-
mung werden wir im Superwahljahr 2021 fiir neue Mit-
bestimmungsmaoglichkeiten im Betrieb streiten.

Zu diesen Themen wollen wir uns mit euch austau-
schen und gemeinsam diskutieren.

Kollegiale GriiRe
/
W

/

/
Wolfgang/Lemb
Geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der 1G Metall

PROGRAMM

Mittwoch 16. Juni 2021

15:30 Uhr
16:15 Uhr

16:30 Uhr

17:15 Uhr
17:30 Uhr

Einwahl und Technik

Einfiihrung und technische Hinweise
Maximilian Strétzel, |G Metall Vorstand, Ress-
ort Regionale Strukturpolitik/Perspektive Ost

Tarifrunde, betriebliche Umsetzung und die
Rolle der Strukturpolitik fiir betriebliche Zu-
kunftsstrategien

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der IG Metall,
anschlieBend Diskussion

Pause

Aus der Geschichte lernen: ostdeutsche Trans-
formationserfahrungen nach der Wende an-
hand konkreter betrieblicher Beispiele -
gestern und heute

Wolfgang Lemb, geschiéftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall

Hermann Vinke, Journalist, 1991-92 Leiter
ARD-Studie Berlin/Ostdeutschland

Guido Froschke, 1. Bevollmachtigter der

IG Metall GS Stralsund/Neubrandenburg
Stefan Kademann, ehem. 1. Bevollmachtigter
der IG Metall GS Zwickau

Moderation: Alrun Fischer,
AFB Beratung

Donnerstag 17. Juni 2021

08:30 Uhr

09:00 Uhr

Ankommen und Kaffee, Vorstellung des
Tagesprogramms

Preisverleihung Auszeichnung Ost

GEMEINSAM, ENGAGIERT, MUTIG, -
FUR EINE GUTE ZUKUNFT!

Laudatio: Wolfgang Lemb, geschiftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall

9:30 Uhr

9:40 Uhr

Forum 1:

Forum 2

Forum 3

Forum 4

Forum 5

11:10 Uhr
12:00 Uhr

Einfiihrung in die Foren
Maximilian Strotzel, IG Metall Vorstand, Ressort
Regionale Strukturpolitik/Perspektive Ost

Foren

Transformation mit Tarif: Ergebnis, betriebliche
Umsetzung und Wirkung auf Tarifbindungs-
prozesse

N.N., (aus dem Tarif-Team BBS)

Betriebsratswahlen 2022: junge Aktive begeistern,
Aktivenkreis aufbauen

Franziska Wolf, 2. Bevollmachtigte IG Metall GS
Jena-Saalfeld-Gera

Superwahljahr 2021: Mogliche Regierungskonstel-
lationen und Auswirkungen auf die betriebliche
Arbeit

Nancy Boehning, IG Metall — Berliner Biiro,
Ressortleiterin Politik und Verbande

Mit mehr Riickhalt in die Offensive — durch Aktivie-
rung und Beteiligung durchsetzungs-starker
werden

Benjamin Krimmling, ErschlieBungsprojekt BBS,
GS Leipzig

Was machen, wenn es zu spat ist? Betriebsdande-
rung und betriebliche Méglichkeiten zur Beschafti-
gungssicherung (Sozial TV, Transfer-Gesellschaft
Bernd Spitzbarth, |G Metall GS Nordhausen

Oliver Walther, BR Vitesco Technologies

Swen Niekler, BRV Norma Group

Berichte aus den Foren, anschlieflend Pause

Das Netzwerk stellt sich vor — Aufgaben und
inhaltliche Ausrichtung des ,,Netzwerk Ost*

12:30 Uhr Abschlussbetrachtungen

Wolfgang Lemb, geschéftsfiihrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall

13:00 Uhr Ende



	Name Vorname: 
	Funktion: 
	Betrieb Organisation: 
	EMail: 
	Check Box2: Off
	Formular senden: 
	Check Box1: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off


