Das Netzwerk , Arbeit und Innovation” ist ein Forum von und fir Betriebsrate, GUTE ARBEIT ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

Vertrauensleute und interessierte Beschaftigte in der Leipziger Metall- und IMVDEMDBRAFISCHEN WANDEL
FACHKRAFTEALLIANZ LEIPZIG

Elektroindustrie. Es unterstutzt die Fachkraftesicherung und die Gestaltung Guter
Arbeit im demographischen und digitalen Wandel.

Fachlich wird das Netzwerk von Experten des IMU-Instituts im Rahmen des Projekts
.Fachkraftesicherung im demografischen Wandel” begleitet, das von der
Fachkrafteallianz Leipzig befUrwortet und aus Mitteln des Freistaats Sachsen
finanziert wird.

Die Veranstaltung erfullt die Anforderungen fur die Freistellung nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG. Zur Teilnahme auf dieser Grundlage sind ein
Betriebsratsbeschluss und die Freistellung der teilnehmenden Betriebsrate
notwendig. Vertrauensleute und interessierte Beschaftigte sind herzlich eingeladen!

Da die anfallenden Veranstaltungskosten vom Netzwerk , Arbeit und Innovation®
Ubernommen werden, ist die Teilnahme an der Veranstaltung kostenfrei.

Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Personen begrenzt.

Wir bitte um Anmeldung unter Verwendung des beiliegenden Formulars bis Fit for Future?

spatestens 21. Juni 2021 an imu-institut@imu-berlin.de oder Fax: 030-29 36 97 11. . . . .
Mit Qualifizierung durch die Transformation.

02. und 06. Juli 2021
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Veranstaltungsreihe des Netzwerks , Arbeit und Innovation®

Mit der Digitalisierung kommt es zu einem Wandel der Arbeitswelt, der mit
erheblichen Risiken fUr Beschaftigung, Entgelte und Arbeitsbedingungen
einhergeht. Zugleich lassen sich auch Chancen ausmachen. Denn die Digitalisierung
kann einen Beitrag zur Beseitigung von gesundheitsbelastenden und dequalifi-
zierenden Tatigkeiten leisten.

Eines ist unstrittig: Mit den Méglichkeiten digitaler Technik verandern sich die
Anforderungen an Kenntnisse und Fertigkeiten der Beschaftigten. Die auf
Hochtouren laufende Umstellung auf Elektromobilitat beschleunigt und erweitert
diesen Wandel. Inwiefern es gelingt diese Veranderungsprozesse fur die Gestaltung
Guter Arbeit zu nutzen, hangt wesentlich von betrieblichen Akteuren - von
gewerkschaftlich Aktiven, Vertrauensleuten und Betriebsraten - ab, die diesen
Prozess im Interesse der Belegschaften beeinflussen konnen.

Vor dem Hintergrund veranderter Aufgaben- und Tatigkeitsfelder liegt ein
Schlusselelement humaner Gestaltung dieses Transformationsprozesses
in der Qualifizierung und Weiterbildung der Beschaftigten. Wahrend auf der
einen Seite die Potenziale von Beschaftigten gefordert und darUber berufliche
Entwicklungsperspektiven ermaoglicht werden sollen, sind andererseits die
Belastungen zu berUcksichtigen, die mit den zunehmenden Anforderungen an
lebenslanges Lernen und Anpassungsdruck verbunden sind.

Weiterbildung und Qualifizierung mussen daher auf eine aktive Gestaltung
von Arbeit und Technik ausgerichtet sein, die nicht nur auf Anforderungen
digitaler Technik reagiert, sondern selbstbewusst den Anspruch auf Gute
Arbeit in den Prozess einbringt. Aktuelle Handlungsfelder einer solchen
Orientierung konnen z. B. die betriebliche Bildungsbedarfsanalyse oder die
Weiterqualifizierungsmafinahmen im Rahmen von Kurzarbeit sein.

Den Moéglichkeiten wie das gelingen kann, widmet sich diese Veranstaltung
- praxisnah und offen fUr die Fragen und Anliegen der Teilnehmenden.
Mit dem VW Bildungsinstitut besuchen wir einen dafir idealen Ort.

Mit Qualifizierung durch die Transformation

Das VW Bildungsinstitut ist als Bildungsdienstleister und Weiterbildungstrager durch
seine Verbindung zur sachsischen Automobilindustrie aufierordentlich nah an der
Frage dran, wie die digitale Transformation und die Umstellung auf Elektromobilitat
die Arbeits- und Qualifikationsanforderungen verandert, und wie dieser Wandel durch
zeitgemafe berufsbegleitende Bildung bewaltigt werden kann.

Die Veranstaltungsreihe besteht aus zwei Teilen, eine Teilnahme an beiden
Veranstaltungen wird empfohlen.

1. Teil:

2. Teil:

Exkursion zum VW Bildungsinstitut nach Zwickau
Freitag, den 2. Juli 2021, 9:00 bis 15:30 Uhr
Vor Ort: Volkswagen Bildungsinstitut, Reichenbacherstr. 76, 08056 Zwickau

Treffpunkt for die Anreise aus Leipzig:

Hauptbahnhof, Gleis 1, 6:50 Uhr (Abfahrt 7:09 Uhr)

Im Rahmen des kollegialen Austauschs mit Betriebsraten und Vertrauens-
leuten von VW, einem Rundgang durch das Institut und fachlichen
Kurzvortragen werden wir Antworten auf die Frage geben, wie die Trans-
formation (Digitalisierung, Aufstieg der Elektromobilitat, Industrie 4.0 usw.)
durch Qualifizierung im Sinne der Beschéftigten gestaltet werden kann.

Workshop: Qualifizierung (mit-)gestalten
Dienstag, den 6. Juli 2021, 16:30 bis 18:30 Uhr
Vor Ort: |G Metall Geschaftsstelle, Thomasiusstr. 1, 04109 Leipzig

Wir werden die Erfahrungen der Exkursion auswerten und die Frage
vertiefen, wie Betriebsrate und Vertrauensleute die Qualifizierung /
Weiterbildung ihrer Kolleginnen beférdern konnen. Auf3erdem wird
verabredet, welche Teilaspekte der betrieblichen Qualifizierungspolitik
wir kunftig im Netzwerk vertiefen wollen.



