
واضح! بشكلٍ  أكثر  أموال 
المزيد من أيضًا  يل، ستتوفر  أبر  بداية من شهر 

إلى 9.  3 للموظفين من فئات الأجور  الأموال 

التضخم تعويض  علاوة  دفع  العمل  أرباب  رفض 
 أيضًا (IG Metall) وإلى جانب زيادة جدول الأجور، طالبت نقابة عمال المعادن
 بدفع علاوة لتعويض التضخم. إلا أن ذلك لم يكن ممكناً بسبب الرفض الهائل

 لأرباب العمل. وكان الحل الوحيد المتاح هو النظر في هذه المسألة في
المفاوضات الخاصة بالقطاعات الفردية

 وبناءً على ذلك، تم الاتفاق على توفير حق استثنائي في إنهاء التعاقد فيما
 يتعلق بعقود تعريفة العلاوة الجماعية للقطاعات المهنية لعام 2023. ونتيجةً

 لذلك، يمكن إعادة التفاوض على هذه التعريفات الجماعية على الفور بعد
إنهاء التعاقد.

الإخطار لمهلة  النتيجة  وتخضع 
 وستتوفر نتيجة المفاوضات حتى 22 فبراير بموجب مهلة الإخطار، والتي يمكن

أن يسحب الطرفان خلالها موافقتهما.

حيث إننا نناقشها حالياً مع الأعضاء ولجان التعريفات الجماعية للنقابات.

 في يوم 12 يناير، ستتفاوض نقابة التعريفة
و BAP مع رابطتيّ أرباب العمل DGB الجماعية

iGZ للمرة الثالثة لزيادة الأجور فيما يتعلق بمجموعات 
 الأجور من الفئة 3 إلى 9. لقد كانت المفاوضات صعبة ومعقدة

 ومجهدة لأن أرباب العمل رفضوا دفع علاوة تعويض التضخم في نهاية
 المطاف. ولكن، في الساعات الأولى من الصباح، حققنا نتيجة فيما يتعلق

بالتعريفة

منظمة يادة  ز  - قوية  نتيجة 
 حيث تمكناّ من الاتفاق على زيادة جيدة في الأجور. فمن المزمع أن تزداد

 الأجور على مرحلتين بنسبة تصل إلى ٪13 بحلول أبريل 2024. حيث ستزداد
 في البداية اعتبارًا من أبريل 2023، ثم ستزداد مرة أخرى اعتبارًا من يناير

 2024. ويستمر العقد الخاص بالتعريفة سارياً حتى 31 مارس 2024، وبعد ذلك
ستجُرى إعادة للمفاوضات

للفئات من الجديد  EG 9 إلى EG 3 لمحة عامة عن جدول الأجور 

 ةئف
روجألا

  نم اءًدب ةعاسلاب رجألا
01/04/2023 نم اءًدب

  نم اءًدب ةعاسلاب رجألا
01/01/2024 نم اءًدب

3 وروي 14.55 وروي 15.06

4 وروي 15.38 وروي 15.92

5 وروي 17.25 وروي 17.85

6 وروي 19.24 وروي 19.82

7 وروي 22.39 وروي 23.06

8 وروي 23.97 وروي 24.69

9 وروي 25.14 وروي 25.89

المؤقتة العمالة 
يفة التعر حركة 

لعام 2022 

 ،فرانكفورت أم ماين IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 :بيانات النشر
vorstand@igmetall.de :ممثلًًا بمجلس الإدارة، الرئيس الأول: يورج هوفمان، التواصل

 المسؤولية بموجب قانون الصحافة / وبموجب المادة § 18 الفقرة 2 من معاهدة تطوير الإعلام: يوان كارلوس ريو أنتاس، عضو
 فرانكفورت أم ماين، IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 ،إدارة المفاوضة الجماعية ،IG Metall مجلس إدارة

tarifpolitik@igmetall.de :التواصل



متاريخ الانضمام نضما لا ا ن  بيا
www.igmetall.de/beitreten متاح أيضا على موقع
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المتوسط الشهري
  للدخل الإجمالي 

قيمة اشتراك العضوية

الانضمام: أنا أنضم بموجب هذا البيان إلى IG Metall وأوافق على النظام الأساسي لهذه النقابة. أؤكد صحة المعلومات الخاصة بي وأحطت علمًا بإشعار 
 .IG Metall حماية البيانات الخاص بشركة

تفويض الخصم المباشر لمنطقة الدفعات المالية الموحدة باليورو SEPA   )الخصم المباشر المتكرر(: رقم تعريف 

دائن IG Metall: DE71 1005 0000 0535 93، مرجع التفويض: رقم العضو 01

أفوض IG Metall لتحصيل رسوم العضوية المتوافقة مع النظام الأساسي. في الوقت نفسه، أكلف المؤسسة الائتمانية 

التي أتعامل معها باسترداد الديون المباشرة التي تسحبها IG Metall على حسابي. ملحوظة: يمكنني طلب استرداد 

المبلغ المدين في غضون ثمانية أسابيع، بدءًا من تاريخ الخصم. وينطبق في هذا الصدد الشروط المتفق عليها مع 

المؤسسة الائتمانية التي أتعامل معها. سأبلغ IG Metall على الفور بأي تغييرات تطرأ على بياناتي.

 IG Metall حماية البيانات: لن يتم استخدام بيانات الأعضاء إلا وفقًا للنظام الأساسي. سيتم جمع بياناتي الشخصية ومعالجتها واستخدامها من قبل
 )EU-DSGVO( وممثلي النقابات العمالية التابعة لها بما يتوافق مع لوائح حماية البيانات الخاصة بلائحة حماية البيانات العامة للاتحاد الأوروبي

 والقانون الاتحادي لحماية البيانات من أجل إنشاء وإدارة العضوية. تجد إرشادات أخرى حول حماية البيانات على موقع 
.www.igmetall.de/datenschutz

يبلغ اشتراك العضوية 1 % من المتوسط الشهري للدخل الإجمالي. الطلاب 
الجامعيون والتلاميذ بدون عمل يدفعون 2,05 يورو. طلب الحصول على 

الإعانات يسري فقط إذا كانت المساهمة متوافقة مع النظام الأساسي.

قيع لتو ا / يخ ر لتا ا / ن لمكا ا

منها 1 % قيمة اشتراك العضوية =

محل الإقامة الرمز البريدي
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بالأعضاء الخاصة  المزايا  تزداد 

 إلى جانب زيادة الأجور، توصلت النقابات العمالية في العام الماضي إلى
 اتفاق بتوفير مدفوعات إضافية لأعضاء النقابة بعد اشتراكهم لمدة

 6 أشهر بالفعل بمقدار 150 يورو. بدءًا من نوفمبر 2023، بالإضافة إلى
 :علاوات العطلات والكريسماس، يتلقى جميع الأعضاء

▸	 (يورو بعد 6 أشهر من الاشتراك )المبلغ حالياً 100 يورو 250

▸	  يورو في السنة الثانية والثالثة من الاشتراك )المبلغ حالياً 200 350
 (يورو

▸	  يورو بدءًا من السنة الرابعة من الاشتراك )المبلغ حالياً 350 500
(يورو

 تنطبق المدفوعات الإضافية الجديدة على أعضاء النقابات العمالية من
 جميع فئات الأجور، وستستمر في الزيادة بشكلٍ مستمر مع كل زيادة في

.جدول الأجور اعتبارًا من عام 2024

! الآن عضوًا  كن  لذلك: 

للجميع الأموال  من  يد  المز
 على العديد من المراحل في b بعد تحقيق الزيادة في فئات الأجور من 1 إلى 2

 أكتوبر 2022، تزداد الآن تعريفة مجموعات الأجور الأعلى كذلك. ونتيجة لذلك،
 يتم تنسيق الفترات الفاصلة في جدول الأجور مجددًا كافة المعلومات متاحة

www.igmetall.de/leiharbeit :على الموقع

قوة الاتحاد  في 
 نظرًا لارتفاع تكلفة الطاقة والطعام والسكن، يحتاج العمال المؤقتون أيضًا إلى

 قدرًا أكبر من الأموال بشكل ملحوظ. فهذا مطلب للجميع! لذلك، طالبنا
 .بتحقيق ذلك وحققناه سوياً

الدعم لنا  قدموا  من  لجميع   .شكرًا 
نقابة  !مجدٍ IG Metall الاشتراك في 

  ألست عضوًا في أحد النقابات بعد؟
 !يمُكنك تغيير ذلك

www.igmetall.de/beitreten

https://www.igmetall.de/leiharbeit

