
ZNACZNIE WIĘCEJ PIENIĘDZY!
Od kwietnia więcej pieniędzy również dla pracowników  
w skalach płacowych od 3 do 9.

12 stycznia wspólnota taryfowa DGB wraz ze związkami 
pracodawców BAP i iGZ już po raz trzeci negocjowały w 
sprawie podwyżek dla w skalach płacowych od 3 do 9. 
Negocjacje były żmudne, skomplikowane i ciężkie, ponie-
waż pracodawcy do końca opierali się przed wypłaceniem 
premii kompensującej inflację. We wczesnych godzinach 
porannych uzyskaliśmy porozumienie w sprawie stawek.

Dobry wynik – odpowiednia podwyżka
Udało nam się przeforsować dobrą podwyżkę wynagrodze-
nia. Wynagrodzenia wzrosną do kwietnia 2024 roku w dwóch 
etapach nawet o 13%. Najpierw od kwietnia 2023 roku, a 
następnie od stycznia 2024. Układ zbiorowy pracy obowią-
zuje do 31 marca 2024. Następnie będzie renegocjowany.

Nowe wynagrodzenia w formie tabel dla skali 
płacowych od 3 do 9 w skrócie:

Pracodawcy odmawiają premii inflacyjnej
IG Metall oprócz podwyżek w tabelach żądał również 
wypłaty premii kompensującej inflację. To się nie udało ze 
względu na ogromny opór pracodawców. Jedynym możliwym 
rozwiązaniem było przeniesienie tej kwestii do negocjacji 
w poszczególnych branżach.

Dlatego dla układów zbiorowych pracy z dodatkiem branżo-
wym uzgodniono na 2023 rok specjalne prawo wypowiedze-
nia. Dzięki temu te układy zbiorowe pracy mogą być szybko 
renegocjowane po wypowiedzeniu.

Wynik oczekuje na upływ terminu  
podjęcia decyzji
Wynik negocjacji do 22 lutego oczekuje jeszcze na upływ 
terminu podjęcia decyzji i przez ten czas obie strony mogą 
wycofać zgodę.

Obecnie trwają u nas dyskusje z członkami komisji stawek 
związków zawodowych.

Nota redakcyjna: 
IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt nad Menem, 
reprezentowany przez zarząd, 1. przewodniczący: Jörg Hofmann, kontakt: vorstand@igmetall.de

Odp. w roz. prawa prasowego / odpowiedzialny na podst. § 18 ust. 2 umowy państwowej dotyczącej mediów: 
Juan-Carlos Rio Antas, zarząd IG Metall, dział zasad stawek, 
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt nad Menem, kontakt: tarifpolitik@igmetall.de

Skala 
płacowa

Wynagrodzenia 
godzinowe od  
01.04.2023

Wynagrodzenia 
godzinowe od  
01.01.2024

3 14,55 euro 15,06 euro
4 15,38 euro 15,92 euro
5 17,25 euro 17,85 euro
6 19,24 euro 19,82 euro
7 22,39 euro 23,06 euro
8 23,97 euro 24,69 euro
9 25,14 euro 25,89 euro

PRACA NA PODSTAWIE  
UŻYCZENIA PRACOWNIKA
ZMIANY W STAWKACH 
2022
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Składka członkowska

Przystąpienie: niniejszym przystępuję do IG Metall i akceptuję statut tego związku zawodowego. Potwierdzam poprawność danych dotyczących mojej osoby i 
przyjmuję do wiadomości informację o ochronie danych osobowych w IG Metall.

Pełnomocnictwo do obciążania rachunku SEPA (cykliczne obciążenia rachunku): numer identyfikacyjny 
wierzyciela IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, nr referencyjny mandatu: numer członkowski01
Upoważniam IG Metall do pobierania zgodnej ze statutem składki członkowskiej. Jednocześnie zlecam 
mojej instytucji finansowej realizację obciążeń rachunku dokonanych przez IG Metall z mojego konta. 
Informacja: mogę zażądać zwrotu pobranej kwoty w ciągu ośmiu tygodni, licząc od daty obciążenia ra-
chunku. Obowiązują przy tym warunki uzgodnione z moją instytucją finansową. O zmianach dotyczących 
moich danych niezwłocznie poinformuję IG Metall.

Ochrona danych osobowych: dane członków będą wykorzystywane wyłącznie zgodnie z postanowieniami statutu. Moje dane osobowe będą gromadzone, 
przetwarzane i wykorzystywane przez IG Metall i jej mężów zaufania ze strony związków zawodowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych 
zawartymi w Rozporządzeniu w sprawie ochrony danych osobowych UE (RODO UE) oraz Federalnej ustawie o ochronie danych osobowych w celu ustanowienia i 
zarządzania moim członkostwem. Dalsze informacje dot. ochrony danych można znaleźć pod linkiem www.igmetall.de/datenschutz.

Składka członkowska wynosi 1% średniego miesięcznego dochodu 
brutto. Studenci i uczniowie bez zatrudnienia płacą 2,05 euro. Prawo 
do świadczeń istnieje tylko w przypadku składki zgodnej ze statutem.
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WYŻSZA KORZYŚĆ 
Z CZŁONKOSTWA
Oprócz podwyżki wynagrodzeń związku zawodowe w 
ostatnim roku przeforsowały dodatkowe płatności dla 
ich członków już po 6 miesiącach członkostwa i ich 
podwyżkę o 150 euro. Od listopada 2023 r. wszyscy 
członkowie otrzymują również oprócz dodatku urlo-
powego i bożonarodzeniowego po: 

 ▸ 250 euro po 6 miesiącach pracy w zakładzie 
(obecnie 100 euro)

 ▸ 350 euro w drugim i trzecim roku pracy w zakła-
dzie (obecnie 200 euro) 

 ▸ 500 euro od czwartego roku pracy w zakładzie 
(obecnie 350 euro)

Nowe dodatkowe płatności obowiązują dla członków 
związków zawodowych we wszystkich skalach płaco-
wych i od 2024 roku będą dalej rosły dynamicznie wraz 
z każdą podwyżką stawek.

Dlatego: zostań członkiem teraz!

Więcej pieniędzy dla wszystkich
Po uzgodnieniu już w październiku 2022 roku podwyżek dla 
skali płacowych od 1 do 2b w kilku etapach, teraz zyskują 
również górne skale płacowe. Dzięki temu różnice w tabeli 
wynagrodzeń są ponownie odpowiednie. Wszystkie infor-
macje na ten temat: www.igmetall.de/leiharbeit

Solidarność zyskuje
Ze względu na rosnące ceny energii, żywności i mieszkania 
pracownicy tymczasowi potrzebują znacznie więcej pienię-
dzy w portfelu. I to wszyscy! Tego żądaliśmy i to wspólnie 
uzyskaliśmy. 

Dziękuję wszystkim, którzy nas wspierali. 
IG Metall opłaca się! 

Nie należysz jeszcze do związku  
zawodowego? Możesz to zmienić! 
www.igmetall.de/beitreten

https://www.igmetall.de/leiharbeit

