
ЗНАЧИТЕЛЬНО  
БОЛЬШЕ ДЕНЕГ!
С апреля работники, относящиеся к группам оплаты 
труда 3–9, будут получать больше денег.

12 января тарифное сообщество DGB провело уже третий 
раунд переговоров с союзами работодателей BAP и iGZ об 
увеличении заработной платы для групп оплаты труда 3–9. 
Переговоры были упорными, сложными и тяжелыми, 
поскольку работодатели до последнего сопротивлялись 
выплате для компенсации инфляции. Уже под утро нам 
все же удалось достичь результата по тарифной ставке.

Отличный результат — заметное увеличение
Мы смогли настоять на существенном увеличении зара-
ботной платы. До апреля 2024 года будет реализовано 
два этапа увеличения оплаты, которое составит до 13 %. 
Первое увеличение вступит в силу с апреля 2023  г., 
второе — с января 2024 года. Коллективный договор 
действует до 31 марта 2024 года. Затем потребуются новые 
переговоры.

Ниже приводятся новые тарифные ставки  
для групп оплаты труда 3–9:

Работодатели отказываются платить  
надбавку в связи с инфляцией
Наряду с увеличением тарифных ставок профсоюз IG 
требовал дополнительной выплаты для компенсации 
инфляции. Это требование разбилось об упорное со-
противление работодателей. Единственным возможным 
решением был перенос обсуждения этого вопроса для 
отдельных отраслей.

Вследствие этого в коллективных договорах об отраслевых 
надбавках на 2023 год предусмотрено исключительное 
право расторжения. Поэтому в случае расторжения по 
этим договорам можно быстро провести новые пере-
говоры.

Результаты еще не подтверждены
До 22 февраля в отношении результата переговоров дей-
ствует срок ответа на предложение, в течение которого 
любая из сторон может отозвать свое согласие.

Теперь результаты будут обсуждены среди членов про-
фсоюза и комиссий по ведению 
коллективных переговоров 
отдельных профсоюзов.

Юридическая информация: 
IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, 
В лице руководства, 1-й председатель: Йорг Хофманн, контакт: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Ответственный согласно § 18 п. 2 MStV: 
Хуан-Карлос Рио Антас, руководитель IG Metall, Департамент коллективных договоров, 
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, контакт: tarifpolitik@igmetall.de

Группа 
оплаты 
труда

Почасовая оплата от  
с 01.04.2023 г.

Почасовая оплата от  
с 01.01.2024 г.

3 14,55 евро 15,06 евро
4 15,38 евро 15,92 евро
5 17,25 евро 17,85 евро
6 19,24 евро 19,82 евро
7 22,39 евро 23,06 евро
8 23,97 евро 24,69 евро
9 25,14 евро 25,89 евро

ЗАЕМНЫЙ ТРУД
ИЗМЕНЕНИЕ  
ТАРИФОВ В 2022 Г.
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Вступление: Настоящим я выражаю свое согласие на вступление в профсоюз IG Metall и признаю его Устав. 
Я подтверждаю правильность моих персональных данных и принимаю к сведению положения профсоюза 
IG Metall о защите персональных данных.

Постоянное платежное поручение в рамках зоны SEPA (прямое дебетование): Иден-
тификационный номер кредитора IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, cправочный 
номер плательщика: Mitgliedsnummer01
Я уполномочиваю IG Metall взимать членский взнос согласно Уставу. Одновре-
менно я поручаю своему банку проводить отчисления с моего счета по требованию 
IG Metall на основании платежных поручений. Примечание: Я могу потребовать 
возврата дебетованной суммы в течение восьми недель с даты дебетования. В этом 
случае действуют условия, согласованные с моим банком. Об изменении моих пер-
сональных данных я обязуюсь незамедлительно информировать IG Metall.

Защита данных: Данные будут использоваться только в соответствии с Уставом. IG Metall и доверенные 
лица профсоюза осуществляют сбор, обработку и использование моих персональных данных в соответ-
ствии с Общим регламентом защиты персональных данных ЕС (EU-DSGVO) и Федеральным законом о 
защите информации в рамках обоснования моего членства и управления им. Прочую информацию о защите 
персональных данных вы найдете здесь www.igmetall.de/datenschutz.

Членский взнос составляет 1% от среднемесячного 
брутто-дохода. Неработающие студенты и ученики вно-
сят по 2,05 евро. Права члена профсоюза возникают 
только при внесении взносов в соответствии с Уставом.
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УВЕЛИЧЕНА ПРЕМИЯ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ
Помимо увеличения заработной платы в прошлом 
году профсоюзы добились, чтобы дополнительные 
выплаты для членов профсоюза применялись уже 
после 6  месяцев членства и были увеличены на 
150 евро. С ноября 2023 г. все члены профсоюза, 
помимо отпускных и рождественским выплат, будут 
получать следующие суммы: 

 ▸ 250 евро после 6 месяцев работы на предпри-
ятии (сейчас — 100 евро)

 ▸ 350 евро в течение второго и третьего года 
работы на предприятии (сейчас —200 евро) 

 ▸ 500 евро начиная с 4 лет работы на предприя-
тии (сейчас — 350 евро)

Новые доплаты действуют для всех членов профсою-
за независимо от группы оплаты труда и будут дина-
мически увеличиваться с 2024 года при каждом уве-
личении тарифа.

Поэтому Вступайте в профсоюз 
сейчас!

Больше денег для всех
После достигнутого в октябре 2022  года соглашения 
о пошаговом увеличении заработной платы для групп 
оплаты труда от 1 до 2b пришла очередь и более высоких 
групп. Теперь интервалы в таблице заработной платы 
снова упорядочены. Более подробно об этом на сайте 
www.igmetall.de/leiharbeit

Солидарность побеждает
В свете растущих цен на энергию, продукты питания 
и жилье заемным работникам нужна более высокая 
заработная плата. И это касается всех! Мы выразили это 
требование и вместе добились его реализации. 

Спасибо всем, кто нас поддержал. 
Членство в IG Metall того стоит! 

Вы еще не состоите в профсоюзе?  
Это можно изменить! 
www.igmetall.de/beitreten

https://www.igmetall.de/leiharbeit

