
ÜCRETLERDE ÖNEMLİ ARTIŞ!
Nisan ayından itibaren, 3 ile 9. ücret gruplarındaki çalışanlar  
için de ücret artışına gidilecek.

12 Ocak'ta DGB toplu iş sözleşmesi sendikası, işveren 
dernekleri BAP ve iGZ ile üçüncü kez 3 ila 9 numaralı ücret 
gruplarına yönelik zam için pazarlık yaptı. Müzakereler 
çetin, karmaşık ve zor geçti çünkü işverenler enflasyon telafi 
primini ödemeyi son ana kadar reddetti. Ancak sabahın 
erken saatlerinde toplu bir anlaşmaya vardık.

Güçlü sonuç, uygun zam
İyi bir ücret artışı elde etmeyi başardık. Ücretler Nisan 
2024’e kadar iki aşamalı olarak %13 kadar artacak. İlk artış 
Nisan 2023’te, ikincisi ise Ocak 2024’te gerçekleşecek. 
Toplu sözleşme 31 Mart 2024'e kadar devam edecek ve 
ardından yeniden müzakere edilecek.

3 ila 9. ücret grupları için yeni ücret tablosu:

İşverenler enflasyon primini reddetti
IG Metall, tablo zammına ek olarak enflasyon telafi ikrami-
yesi ödenmesini de talep etti. Bu talep, işverenlerin kitlesel 
reddi nedeniyle karşılanmadı. Mümkün olan tek çözüm, 
bu konuyu sektörler özelindeki müzakerelere ertelemekti.

Bu nedenle 2023 yılı için sektörel toplu iş sözleşmelerine 
özel bir fesih hakkı getirildi. Bu sayede, bu toplu sözleşmeler 
feshedildikten sonra gerektiği zamanda yeniden müzakere 
edilebilecek.

Sonucun ilan edilmesi bekleniyor
Müzakerelerin sonucunun ilan edilmesi için 22 Şubat 
bekleniyor. Her iki taraf da bu tarihe kadar anlaşmadan 
çekilme hakkında sahip.

Bu süreçte tarafımızca sendika üyeleri ve toplu sözleşme 
kurullarıyla görüşülecektir.Ücret 

grubu

Minimum  
saatlik ücret  
01.04.2023’ten 
itibaren

Minimum  
saatlik ücret  
01.01.2024’ten 
itibaren

3 14,55 € 15,06 €
4 15,38 € 15,92 €
5 17,25 € 17,85 €
6 19,24 € 19,82 €
7 22,39 € 23,06 €
8 23,97 € 24,69 €
9 25,14 € 25,89 €

GEÇİCİ İSTİHDAM
TOPLU SÖZLEŞME 2022

Künye: 
IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, 
Yönetim Kurulu’nu temsilen 1. Başkan: Jörg Hofmann, İletişim: vorstand@igmetall.de

Basın Yasası kapsamında sorumlu / Alman Eyaletler Arası Medya Anlaşması’nın 18. maddesinin 
2. paragrafına göre sorumlu: Juan-Carlos Rio Antas, IG Metall İcra Kurulu, Toplu Sözleşme Departmanı, 
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, İletişim: tarifpolitik@igmetall.de
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  tam zamanlı çalışanım
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  kendi namına serbest çalışanım
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im Şu anda    
  Çırağım      İkili mesleki eğitim görenim     Öğrenciyim 
  Üniversite öğrencisiyim      Tatilde çalışanım  

bitiş:başlangıç:

Üniversite öğrencisiyse, Fakülte:

Personel kiralama şirketi:

  yaşlılıkta yarı zamanlı çalışanım
  yaşlılıkta yarı zamanlı muafiyet dönemindeyim

Şirket / Çalıştığı işletme PK   Şehir   

Personel/Kayıt numarası Muhasebe

  Kiralık işçi      İş sözleşmeli      Süre sınırlı
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Üyelik başlangıcı
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cı Tanıtımcı (soyadı, ad) veya tanıtım ekibi

Tanıtımcı üyelik numarası

ortalama aylık brüt gelir   

Üyelik aidatı

Katılım: IG Metall sendikasına üye olarak katılıyorum ve bu sendikanın tüzüğünü kabul ediyorum. Kişiliğime ait bilgilerin doğru 
olduğunu tasdik ediyorum ve IG Metall sendikasının gizlilik beyanını dikkate alıyorum.

SEPA otomatik ödeme talimatı (periyodik otomatik ödemeler): IG Metall alacaklı kimlik numarası: 
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, ödeme talimatı referansı: Üyelik numarası01
IG Metall sendikasına tüzüğe uygun üyelik aidatını tahsil etmeye yetki veriyorum. Aynı zamanda 
bankamı, IG Metall tarafından tahsil edilen borç kayıtlarını kabul etmekle görevlendiriyorum. Not: 
Ödeme tarihinden başlayarak sekiz hafta içerisinde kesilen miktarın iadesini talep edebilirim. 
Konuyla ilgili bankamla anlaşmış olduğum koşullar geçerlidir. Bilgilerimdeki değişiklikleri derhal 
IG Metall sendikasına bildireceğim.

Veri gizliliği: Üyelik bilgileri sadece tüzük ışığında kullanılacaktır. Kişisel bilgilerim, IG Metall ve sendikada güven duyulan kişiler 
tarafından AB Genel Veri Koruma Yönetmeliği'nin (EU-DSGVO) ve Federal Veri Koruma Yasası'nın veri koruma şartlarına ilişkin hü-
kümleri dikkate alınarak, üyeliğimi gerekçelendirmek ve yönetmek için toplanır, işlenir ve kullanılır. Veri korumasına ilişkin ayrıntılı 
açıklamaları www.igmetall.de/datenschutz adresinde bulabilirim.

Üyelik aidatı ortalama aylık brüt gelirin % 1'i kadardır. Yüksek 
öğrenim görenler ve çalışmayan öğrenciler 2,05 Euro öder. Maddi 
yardım alma hakkı sadece tüzüğe göre aidat ödendiğinde verilir.

Yer/Tarih/İmza

bundan % 1 üyelik aidatı =

Stand M
ai 2022 / Türkisch

QR-Code

PK Şehir

ÜYELER İÇİN DAHA FAZLA AVANTAJ
Geçen yıl sendikalar, ücret artışlarının yanı sıra sendi-
ka üyeleri için ek ödemelerin sadece 6 aylık üyelikten 
sonra geçerli olmasını ve 150 Euro artırılmasını sağ-
lamayı başardı. Böylece Kasım 2023'ten itibaren tüm 
üyeler tatil ve Noel primlerine ek olarak şunlara hak 
kazanacak: 

	▸ 6 aylık çalışmadan sonra 250 Euro (şu anda 100 
Euro)

	▸ İkinci ve üçüncü çalışma yılında 350 Euro (şu 
anda 200 Euro) 

	▸ Dördüncü çalışma yılından itibaren 500 Euro (şu 
anda 350 Euro)

Yeni ek ödemeler, tüm ücret gruplarındaki sendika üye-
leri için geçerlidir ve 2024'ten itibaren her ücret artışın-
da dinamik olarak artmaya devam edecektir.

O halde Şimdi üye olun!

Herkes için daha yüksek ücret
1 ila 2b'ye kadar olan ücret gruplarında Ekim 2022'de yapılan 
kademeli artışın ardından üst ücret grupları da zam alacak. 
Bunun sonucunda, ücret tablosundaki aralıklar yeniden 
tutarlı hale gelecek. Daha fazla bilgi için: www.igmetall.
de/leiharbeit

Dayanışma kazandı
Artan enerji, gıda ve barınma fiyatları göz önüne alındığında, 
geçici işçilerin de önemli ölçüde daha fazla paraya ihtiyaçları 
vardır. Herkes için! Biz de bunu talep ettik ve bunu kazandık. 

Bize destek olan herkese teşekkür ederiz. 
İyi ki IG Metall var! 

Henüz sendika üyesi değil misiniz?  
Bunun için geç değil! 
www.igmetall.de/beitreten

https://www.igmetall.de/leiharbeit
https://www.igmetall.de/leiharbeit

