GECICI ISTIHDAM

TOPLU SOZLESME 2022

UCRETLERDE ONEMLi ARTIS!

Nisan ayindan itibaren, 3 ile 9. licret gruplarindaki calisanlar

icin de (cret artisina gidilecek.

12 Ocak'ta DGB toplu is s6zlesmesi sendikasi, isveren
dernekleri BAP ve iGZ ile liciincii kez 3 ila 9 numarali {icret
gruplarina yonelik zam i¢in pazarlik yapti. Miizakereler
cetin, karmasik ve zor gecti ¢linkii isverenler enflasyon telafi
primini 6demeyi son ana kadar reddetti. Ancak sabahin
erken saatlerinde toplu bir anlasmaya vardik.

Giiclii sonug, uygun zam

lyi bir iicret artisi elde etmeyi basardik. Ucretler Nisan
2024’e kadar iki asamali olarak %13 kadar artacak. ilk artis
Nisan 2023’te, ikincisi ise Ocak 2024’te gerceklesecek.
Toplu sozlesme 31 Mart 2024'e kadar devam edecek ve
ardindan yeniden miizakere edilecek.

3ila 9. iicret gruplan icin yeni iicret tablosu:

Minimum Minimum
saatlik ticret saatlik licret
01.04.2023’ten 01.01.2024’ten
itibaren itibaren

3 14,55 € 15,06 €

4 15,38 € 15,92 €

5 17,25 € 17,85 €

6 19,24 € 19,82 €

7 22,39 € 23,06 €

8 23,97 € 24,69 €

9 25,14 € 25,89 €

Kiinye:

1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main,
Yonetim Kurulu’nu temsilen 1. Baskan: J6rg Hofmann, iletisim: vorstand@igmetall.de

Basin Yasasi kapsaminda sorumlu / Alman Eyaletler Arasi Medya Anlagmasi’nin 18. maddesinin
2. paragrafina gdre sorumlu: Juan-Carlos Rio Antas, IG Metall icra Kurulu, Toplu Sézlesme Departmani,
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, iletisim: tarifpolitik@igmetall.de

isverenler enflasyon primini reddetti

IG Metall, tablo zammina ek olarak enflasyon telafi ikrami-
yesi 6denmesini de talep etti. Bu talep, isverenlerin kitlesel
reddi nedeniyle karsilanmadi. Miimkiin olan tek ¢dzim,
bu konuyu sektdrler 6zelindeki miizakerelere ertelemekti.

Bu nedenle 2023 yili icin sektorel toplu is sdzlesmelerine
0zel bir fesih hakki getirildi. Bu sayede, bu toplu sézlesmeler
feshedildikten sonra gerektigi zamanda yeniden miizakere
edilebilecek.

Sonucun ilan edilmesi bekleniyor

Mizakerelerin sonucunun ilan edilmesi i¢in 22 Subat
bekleniyor. Her iki taraf da bu tarihe kadar anlasmadan
cekilme hakkinda sahip.

Bu siirecte tarafimizca sendika iiyeleri ve toplu s6zlesme
kurullariyla goriisiilecektir.

WIR FUR
FAIR!

TARIFBEWEGUNG LEIHARBEIT




Herkes icin daha yiiksek iicret

1ila 2b'ye kadarolan icret gruplarinda Ekim 2022'de yapilan
kademeli artisin ardindan iist iicret gruplari da zam alacak.
Bunun sonucunda, tcret tablosundaki araliklar yeniden
tutarli hale gelecek. Daha fazla bilgi i¢in: www.igmetall.

UYELER iCiN DAHA FAZLA AVANTA)

Gegen yil sendikalar, iicret artislarinin yani sira sendi-
ka tiyeleri icin ek 6demelerin sadece 6 aylik liyelikten
sonra gecerli olmasini ve 150 Euro artirilmasini sag-

de/leiharbeit lamayi basardi. Boylece Kasim 2023'ten itibaren tiim

uyeler tatil ve Noel primlerine ek olarak sunlara hak
Dayamisma kazandi kZz anacak: P ;
Artan enerji, gida ve barinma fiyatlar géz éniine alindiginda,
geciciiscilerin de 6nemli 6l¢lide daha fazla paraya ihtiyaclari » 6 aylik calismadan sonra 250 Euro (su anda 100
vardir. Herkes i¢in! Biz de bunu talep ettik ve bunu kazandik. Euro)

ikinci ve iiciincii calisma yilinda 350 Euro (su

Bize destek olan herkese tesekkiir ederiz. anda 200 Euro)

iyi ki 1G Metall var! Dérdiincii calisma yilindan itibaren 500 Euro (su
anda 350 Euro)

Yeni ek 6demeler, tiim dicret gruplarindaki sendika tye-
leri icin gecerlidir ve 2024'ten itibaren her {icret artisin-
da dinamik olarak artmaya devam edecektir.

Heniiz sendika iiyesi degil misiniz?
Bunun icin ge¢ degil!
www.igmetall.de/beitreten

0 halde Simdi iiye olun!

KATILIM BEYANI Giris tarii

www.igmetall.de/beitreten adresinden de doldurabilirsiniz

= Soyadi Ad £ Suanda
= S Cragm Ikl mesleki egitim gorenim  Ogrenciyim
z Cadde Kapinumarass  Cinsiyet E Universite 6grencisiyim Tatilde calisanim
B3 kadin erkek = basiangs it
f £
“““ PK se'“' llvmgu ;a:: Universite 6grencisiyse, Faklte:
Telefon is  ozel Mobil telefon is ozel 2 Uye oldugum sendika
8
E-posta is ozel Dogum tarihi Uyelik baslangici
< Ben S Tanitimel (soyadi, ad) veya tanitim ekibi
2 tam zamanli calisanim yaslilikta yari zamanli calisanim kendi namina serbest galisanim =
© yari zamanli calisanim yaslilikta yari zamanli muafiyet donemindeyim = Tanitimai tyelik numarasi
= Sirket / Calistig1 isletme PK Sehir
Personel/Kayit numarasi Muhasebe -E ortalama aylik briit gelir
<<
bundan % 1 tiyelik aidati =
Kiralik isci Ig sozlesmeli Sare sinirli iiyelik aidat:
balangic: bitis: .
Uyelik aidati ortalama aylik briit gelirin % 1'i kadardr. Yuksek
Personel Kiralama skt ogrenim gorenler ve calismayan 6grenciler 2,05 Euro 6der. Maddi
yardim alma hakki sadece tiztige gore aidat 6dendiginde verilir.
< IBAN
ES

Katilim: 1G Metall sendikasina tiye olarak katiliyorum ve bu sendikanin tiizigiini kabul ediyorum. Kisiligime ait bilgilerin dogru SEPA otomatik ddeme talimati (periyodik otomatik ddemeler): IG Metall alacakli kimlik numarasi:

oW puels

oldugunu tasdik ediyorum ve IG Metall sendikasinin gizlilik beyanini dikkate aliyorum. DE717270 0000 0535 93, 6deme talimati referansi: Uyelik numarasiOl

1G Metall sendikasina tiiziige uygun tyelik aidatini tahsil etmeye yetki veriyorum. Ayni zamanda -
Veri gizliligi: Uyelik bilgileri sadece tiiziik 15iginda kullanilacaktir. Kisisel bilgilerim, IG Metall ve sendikada gtiven duyulan kisiler bankam, IG Metall tarafindan tahsil edilen bor¢ kayitlarini kabul etmekle gorevlendiriyorum. Not: 2
tarafindan AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nin (EU-DSGVO) ve Federal Veri Koruma Yasasi'nin veri koruma sartlarina iliskin hii- Odeme tarihinden baslayarak sekiz hafta ierisinde kesilen miktarin iadesini talep edebilirim. =
kiimleri dikkate alinarak, tyeligimi gerekgelendirmek ve yonetmek icin toplanir, islenir ve kullanilir. Veri korumasina iliskin ayrintili Konuyla ilgili bankamla anlagmig oldugum kosullar gegerlidir. Bilgilerimdeki degisiklikleri derhal 3
aciklamalar www.igmetall.de/datenschutz adresinde bulabilirim. 1G Metall sendikasina bildirecegim. 3

X Yer/Tarih/imza


https://www.igmetall.de/leiharbeit
https://www.igmetall.de/leiharbeit

