
ЗНАЧНО БІЛЬШЕ ГРОШЕЙ!
Із квітня працівники 3–9 груп оплати праці також 
отримуватимуть більше грошей.

12 січня тарифна спільнота Німецької конфедерації 
профспілок (DGB) вже утретє провела переговори із 
об'єднаннями роботодавців BAP та iGZ щодо підвищення 
оплати праці для 3–9 груп. Перемовини були важкими та 
жорсткими, адже роботодавці до останнього відмовлялися 
виплачувати інфляційну компенсацію. Однак рано-вранці 
ми таки досягли результату щодо тарифних ставок.

Потужний результат — гідне підвищення
Ми змогли домогтися гарного підвищення заробітної 
плати. До квітня 2024 року надбавки зростуть у два етапи 
на 13 %. Перше підвищення відбудеться із квітня 2023 
року, наступне — із січня 2024. Колективний договір 
діятиме до 31 березня 2024 року, після чого відбудуться 
нові переговори.

Огляд нової таблиці надбавок для 3–9 груп 
оплати праці:

Роботодавці відмовляють в інфляційній 
премії
Профспілка IG Metall на додачу до підвищення тарифних 
ставок також вимагала виплат для компенсування інфля-
ції. Цього не вдалося досягти через сильні заперечення 
роботодавців. Єдиним можливим рішенням було відклас-
ти це питання й повернутися до нього під час переговорів 
по окремих галузях.

Тому для галузевих колективних договорів на 2023 рік 
було погоджено спеціальне право розірвання. Це дає 
змогу заново переглядати такі договори невдовзі після 
розірвання.

Результат підлягає декларуванню
До 22 лютого щодо результатів переговорів триває період 
декларування, протягом якого обидві сторони можуть 
відкликати свою згоду.

Наразі ми обговорюємо це із членами й тарифними 
комітетами профспілок.

Вихідні дані: 
IG Metall, Вільгельм-Льойшнер-Штр., 79, 60329 Франкфурт-на-Майні, 
В особі Ради директорів, голова: Йорг Гофманн, контактні дані: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Відповідальна особа відповідно до § 18 абз. 2 MStV: 
Хуан-Карлос Ріо Антас, Рада директорів IG Metall, тарифний відділ, 
Вільгельм-Льойшнер-Штр., 79, 60329 Франкфурт-на-Майні, контактні дані: tarifpolitik@igmetall.de

Група 
оплати 
праці

Погодинна ставка з  
01.04.2023

Погодинна ставка з  
01.01.2024

3 14,55 € 15,06 €
4 15,38 € 15,92 €
5 17,25 € 17,85 €
6 19,24 € 19,82 €
7 22,39 € 23,06 €
8 23,97 € 24,69 €
9 25,14 € 25,89 €

ЗАЙОМНА ПРАЦЯ
РУХ ЗА ЗМІНУ  
ТАРИФНИХ СТАВОК 2022
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Вступ: Цим я вступаю до профспілки IG Metall і приймаю статут цієї профспілки. Я підтверджую правильність 
інформації про мене і беру до уваги політику захисту даних IG Metall.

Доручення на прямий дебет SEPA (регулярні прямі дебети): Ідентифікаційний номер 
кредитора  
IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, посилання на мандат: Членський номер 01
Я уповноважую IG Metall стягувати встановлений членський внесок. У той же час я 
доручаю своєму банку обслуговувати прямі дебети, які IG Metall списує з мого ра-
хунку. Примітка. Я можу вимагати повернення списаної суми протягом восьми тиж-
нів, починаючи з дати списання. При цьому застосовуються умови, узгоджені з моїм 
банком. Про будь-які зміни моїх даних я негайно інформуватиму IG Metall.

Захист даних: Дані учасників використовуються лише відповідно до статуту. Мої персональні дані будуть 
збиратися, оброблятися та використовуватися компанією IG Metall та її профспілковими представниками від-
повідно до положень про захист даних Загального регламенту ЄС про захист даних (EU-GDPR) і Федераль-
ного закону про захист даних для створення та адміністрування мого членства. Додаткову інформацію щодо 
захисту даних я можу знайти на сайті www.igmetall.de/datenschutz.

Членський внесок становить 1% від середньомісячного 
валового доходу. Студенти та учні без роботи оплачу-
ють 2,05 євро. Право на пільги існує лише за умови, що 
внесок відповідає статуту.
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ПЕРЕВАГИ УЧАСНИКА 
ПОКРАЩУЮТЬСЯ
Крім підвищення заробітної плати, минулого року 
профспілки досягли того, що доплати їх членам 
встановлюються уже після 6 місяців членства, а 
розмір цих доплат було підвищено на 150 Євро. Із 
листопада 2023 року усі члени профспілок, на до-
дачу до святкових і різдвяних бонусів, отримають: 

 ▸ 250 євро після 6 місяців стажу (зараз 100 євро)

 ▸ 350 євро на другий і третій рік стажу (зараз 
200 євро) 

 ▸ 500 євро від четвертого року стажу (зараз 350 
євро)

Нові доплати стосуються членів профспілок усіх груп 
оплати праці і з 2024 року будуть надалі динамічно 
зростати з кожним підвищенням тарифної ставки.

Тому: Приєднуйся зараз!

Більше грошей для всіх
Після того, як у жовтні 2022 року було досягнуто пое-
тапного підвищення в групах оплати праці з 1 по 2b, 
зростання відбудуться й у вищих групах. Таким чином, 
розриви у тарифній таблиці знову будуть послідовними. 
Уся інформація про це міститься тут: www.igmetall.de/
leiharbeit

Солідарність перемагає
З огляду на зростання цін на енергоносії, продукти хар-
чування та житло, працівники на ринку зайомної праці 
теж потребують відчутно більше грошей у гаманці. Та й 
усі інші працівники! Саме цього ми вимагали і разом ми 
цього досягли. 

Подяка усім, хто нас підтримував. 
IG Metall сповнює сподівання! 

Ти досі не член профспілки?  
Ти можеш це змінити! 
www.igmetall.de/beitreten

https://www.igmetall.de/leiharbeit
https://www.igmetall.de/leiharbeit

